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Bundesdruckerei GmbH Ulrich Hamann Mercedes Benz GLE 250d 4Matic (Diesel) 149 149 120 2 8

BwFuhrparkService GmbH Dietmar Johannes Zimmer Mercedes Benz E250 CDI 4Matic (Diesel) 140 150 100 2 8

Deutsche Bundesbank Dr. Jens Weidmann keine Angaben 148 143 105 2 8

DFS Deutsche Flugsicherung GmbH Prof. Klaus-Dieter Scheurle BMW 535d xDrive Limousine (Diesel) 152 141 126 2 8

Deutsche Rentenversicherung Bund Dr. Axel Reimann BMW 730d xDrive (Diesel) 158 158 121 2 6

Unfallversicherung Bund und Bahn Bernhard Schneider Audi A6 2.0 TDI ultra (Diesel) 114 k.A. 117 0 6

Deutsche Gesellschaft für  
internationale Zusammenarbeit GmbH 

Tanja Gönner Audi A8 3.0 TDI L quattro (Diesel) 158 146 146 2 4

Landesbank Baden-Württemberg Hans-Jörg Vetter keine Angaben k.A. k.A. 139 2 4

Landesbank Saar Werner Severin BMW 730d xDrive (Diesel) 132 156 144 2 4

Bayerische Landesbank Dr. Johannes-Jörg Riegler keine Angaben k.A. k.A. k.A. 1 1

ARD ZDF Deutschlandradio  
Beitragsservice

Dr. Stefan Wolf keine Angaben k.A. k.A. k.A. 0 0

Bundesrepublik Deutschland –  
Finanzagentur GmbH

Dr. Tammo Diemer keine Angaben k.A. k.A. k.A. 0 0

DEGES Deutsche Einheit  
Fernstraßenplanungs- und -bau GmbH

Dirk Brandenburger keine Angaben k.A. k.A. k.A. 0 0

KfW Bankengruppe Dr. Ulrich Schröder keine Angaben k.A. k.A. k.A. 0 0

Bremer Landesbank Kreditanstalt 
Oldenburg-Girozentrale

Dr. Stephan-Andreas Kaulvers keine Angaben k.A. k.A. k.A. 0 0

HSH Nordbank AG Dr. Constantin von Oesterreich keine Angaben k.A. k.A. k.A. 0 0

Landesbank Hessen-Thüringen  
Girozentrale

Hans-Dieter Brenner keine Angaben k.A. k.A. k.A. 0 0

Norddeutsche Landesbank- 
Girozentrale

Dr. Gunter Dunkel keine Angaben k.A. k.A. k.A. 0 0
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Bewertungskriterien – Dienstwagen öffentliche Unternehmen und Landesbanken 2015

Gelbe Karte:  
4-6 Punkte

Rote Karte: 
0-3 Punkte

Grüne Karte: 
7-10 Punkte

Dienstwagen Vorsitzender Vorstand / Geschäftsführung
 2 Punkte:  ≤ 130 g CO2/km (EU-Grenzwert seit 2012) 
 1 Punkt:  131 – 155 g CO2/km
 0 Punkte:  ≥ 156 g CO2/km (20% Überschreitung des EU-Grenzwertes) oder keine Angabe

Dienstwagen Vorstandsflotte
 2 Punkte:  ≤ 130 g CO2/km (EU-Grenzwert seit 2012)
 1 Punkt:  131 – 155 g CO2/km
 0 Punkte:  ≥ 156 g CO2/km (20% Überschreitung des EU-Grenzwertes) oder keine Angabe

Dienstwagen Unternehmensflotte
 4 Punkte: ≤ 130 g CO2/km (EU-Grenzwert seit 2012)
 3 Punkte: 131 – 136 g CO2/km
 2 Punkte: 137 – 143 g CO2/km
 1 Punkt:  144 – 150 g CO2/km
 0 Punkte:  ≥ 151 g CO2/km (15% Überschreitung des EU-Grenzwertes) oder keine Angabe

Mobilitätsstrategie
 2 Punkte: umfangreiche Mobilitätsstrategie für einen ökologischen Fuhrpark
 1 Punkt: vereinzelte Maßnahmen für einen ökologischen Fuhrpark vorhanden
 0 Punkte: keine ausreichenden Maßnahmen vorhanden, keine Angaben erteilt

Die Aspekte einer umfangreichen Mobilitätsstrategie umfassen u.a.: Ambitionierte CO2-Grenzwerte mit regelmäßiger Anpassung; an CO2-Ausstoß, Spritverbrauch oder Motorisierung geknüpftes Bonus-/
Malussystem als Anreiz für einen emissionsarmen Dienstwagen; Förderung von Radverkehr und ggf. Bereitstellung von Dienstfahrrädern; Förderung von ÖPNV und Bahnfahrten (Jobtickets, BahnCards etc.); 
Sonstige weiterführende Maßnahmen wie z.B. Förderung alternativer Antriebe, Fahrertrainings, Mitarbeiterinformation/Infotage für die Belegschaft, CarSharing-Angebote.

DUH-Recherche Juli bis Oktober 2015. Unterschiedliche CO2-Angaben für das gleiche Fahrzeugmodell können sich durch verschiedene Baujahre und/oder Ausstattungsvarianten ergeben. 


