GroBes Aufgebot in Mainz | Ein straffes Kongress-Programm
zum Wandel der Unternehmensmobilitét, aber auch gentigend
Zeit fuir Fach- und Branchengespréche zwischen den Vortragen —
das war der erste Business Mobility Day der Autoflotte

Viele Grunde fur den Wande|

Mobiltatskongress der Autoflotte | Wie sich die Fortbewegung der Mitarbeiter jenseits des klassischen Dienst-
wagens bereits verandert hat und sich weiter dandern wird, stand im Fokus des ersten Business Mobility Day.

— Werden Computer die besseren Fahrer
sein? Daran hat Volker Lidemann, Leiter des
Niedersachsischen Datenschutzzentrums,
vor dem Hintergrund, dass 90 Prozent der
Unfalle auf menschliches Versagen zurlick-
zufthren sind, keinen Zweifel.

Auch wenn er glaubt, dass die Vision von
null Verkehrstoten auch mit selbstfahrenden
Autos nicht zu realisieren sei, ist er sich sicher:
Das autonome Fahren wird schneller kom-
men, ,als wir denken”.,Gravierende Umwal-
zungen” sind die Folge. Auch Haftungsfra-
geninnerhalb der Flotte seien zu kldren, wie
Jurgen Ohr, Geschaftsfuhrer Trias, erlduterte.

Lidemann sieht durch selbstfahrende
Autos auch eine neue Attraktivitat von Car-
sharing:,Man muss dem Auto nicht mehr bei
Wind und Wetter hinterherrennen —es kommt
auf Bestellung”. Dann wird es nur noch wenige
Griinde geben, ein eigenes vorzuhalten.

Die Abkehrvom Firmenwagen, der einem
Mitarbeiter fir mehrere Jahre fest zugeord-
netist, zog sich wie ein roter Faden durch den
Business Mobility Day der Autoflotte. Dafir
sprechen viele Griinde. Zum Beispiel die
zunehmende Urbanisierung und der Werte-
wandel bei den Generationen Y und Z.,Die
Nachfrage der Dienstwagennutzer nach fle-

Starke Unterstiitzung | Dank den Sponsoren

— Den ersten Business Mobility Day in dieser Qualitat und zu einem fiir die Teilnehmer unschlagbaren
Preis durchzuftihren, war nur durch Unterstiitzung von Athlon, Carmobility und DAD moglich. Auto-
flotte sagt dafur Danke, auch an den Bundesverband Fuhrparkmanagement als Kooperationspartner.
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xiblen und modularen Lésungen steigt — das
Angebot vieler Arbeitgeber ist ausbaufahig’,
resimiert Fachjournalist Gunter Glick, der
eine User-Chooser-Befragung von Dataforce
aus seinen friheren Leaseplan-Zeiten erst-
mals der Offentlichkeit vorstellte.

Konzepte ohne eigenes Auto | Diese flexi-
blen Angebote, die den verschiedenen Vor-
stellungen von Mobilitét Rechnung tragen,
entstehen derzeit aber zumindest schon an-
bieterseitig. So zum Beispiel bei der Deut-
schen Bahn Connect. Sie will mit ihren Pro-
dukten jede Person in den Stand versetzen,
auf das personlich besessene Fahrzeug zu
verzichten’,soihr Leiter Vertrieb Bjérn Bender.
Neueste Errungenschaft: Ein autonomer Bus-
Shuttle, der im bayrischen Bad Birnbach sei-
nen Betrieb aufgenommen hat.

Auch Athlon Car Lease hat Alternativen
zum Leasingfahrzeug im Portfolio verankert.
Mobility Consultant Christian Mullmann zeig-
te, wie mit,My Benefit Kit" diverse Mitarbei-
terwlnsche in Erflllung gehen kénnen.

Ein Konzept, das beim Pharmakonzern
Daiichi Sankyo schon gelebt wird: Um auf die



Bedurfnisse der Belegschaft besser eingehen
zu koénnen, flr Bewerber attraktiv zu sein,
aber auch um Ressourcen zu schonen, hat
Michael Miller, Head of Mobility, ein Mobili-
tatsbudget eingeflhrt. Die Mitarbeiter neh-
men es dankend an —am Standort Miinchen
hat sich ein Viertel der Dienstwagenberech-
tigten gegen ein eigenes Auto entschieden.
Gemessen an dessen TCO, spart Daiichi San-
kyo 35 Prozent ein. Eine Win-win-Situation.

Dass Fuhrparkmanager zukinftig wie
Muller zu Mobilitdtsmanager werden — ein
Trend, der viel diskutiert wird —, glaubt Marc-
Oliver Prinzing, Vorstandsvorsitzender des
BVF, indes nicht. Zu komplex seien beide
Aufgabenbereiche.

Telematik auf dem Vormarsch | Bereits 59
Prozent der Kdufer von VW-Marken sind tber
Finanzierung oder Dienstleistungen mit VW
Financial Services verbunden, und Knut Kro-
sche, Geschéftsfihrer Volkswagen Leasing,
will diesen Anteil weiter ausbauen. Telema-
tikbasierte Dienste sind frihn der Schlussel.
So auch das Bezahlen von Parktickets.

Auch die Anderungen bei der Bilanzie-
rung durch den Wechsel auf IFRS 16 ab 2019
kénnen einen Mobilitdtswandel auslosen.
Denn danach muss das klassische Leasing-
fahrzeug beim Leasingnehmer bilanziert
werden. Ausgenommen seien laut Roland
Vogt, Professor fur allgemeine BWL an der
FOM Minchen und Geschéftsfihrer von
Fleetcompetence Deutschland, Mietdauern
bis zwolf Monate, bei denen ein Wahlrecht
bei der Bilanzierung besttinde.,Langzeitmie-
te unter zwolf Monaten wird sich mehr eta-
blieren als heute’, glaubt er daher. Ebenso
konnte ein Mobilitdtsangebot mit wechseln-
den Verkehrsmitteln durch die Anderungen
befltigelt werden.

Das Gold des 21. Jahrhunderts | Eine wei-
tere Folge des autonomen Fahrens werden
die Massen an Daten sein und wozu diese ge-
nutzt werden kénnen.,Das Gold des 21. Jahr-
hunderts” - ein weiteres Schwerpunktthema
des Kongresses.Und schon heute erhebt das
Auto Daten und leitet sie weiter.

Das ruft Datenschitzer auf den Plan wie
Sascha Kremer, Rechtsanwalt bei Login Part-
ners. Die Telematik- und Conciergedienste
werfen die Frage auf: Wer regelt den Daten-
austausch zwischen dem Fahrzeug und dem
Fahrer mit dem Datenaufbereiter? Mit der
neuen Datenschutznovelle im kommenden
Mai wird diese Frage auch fur den Fuhrpark-
verantwortlichen drangender. Denn er muss
nachweisen, dass es auch im Dienstwagen
datenschutzkonform zugeht.

| Rocco Swantusch, Mireille Pruvost

Business Mobility Day | Management & Mobilitdt

(<]
-
H

o

vy

1| Uber 80 Teilnehmer kamen zum ersten Business Mobility Day der Autoflotte 2 | Rechtsanwalt
Sascha Kremer von Login Partners sprach vom Datenschutz als Bremse bei der Mobilitat und dem
Internet der Dinge 3 | Marc-Oliver Prinzing, Vorstandsvorsitzender des BVF, ging der Frage nach, ob
aus der Car Policy eine Mobilitdts-Policy werden kann 4 | Michael Miiller, Head of Mobility and Facilities
bei Daiichi Sankyo, stellte die intelligente Mobilitatslésung seines Unternehmens vor 5 | Christian
Miillmann von Athlon Car Lease prasentierte das Vergttungsmodell ,My Benefit Kit” 6 | Die Besucher
brachten groBes Interesse an den Fachthemen und viele Fragen mit 7 | Das goldene Oktober-Wetter
machte die Pausen zum Freiluft-Event & | Bjorn Bender, Leiter Vertrieb bei der Deutschen Bahn Con-
nect, zeigte, wie jeder auf ein eigenes Auto verzichten kénnen soll 9 | Fachjournalist Gunter Gliick
hatte eine bisher unveréffentlichte User-Chooser-Befragung im Gepack 10 | Volker Lidemann, Leiter
des Niedersachsischen Datenschutzzentrums und Dozent an der Hochschule Osnabriick, beleuchtete
die datenbasierten Geschaftsmodelle von Google, Apple & Co. 11 | Knut Krosche, Geschéftsfiihrer der
Volkswagen Leasing, brachte den Aspekt der Regionalitét in die intermodale Mobilitét fiir die Flotte
der Zukunft mitein 12 | Roland Vogt, Professor an der FOM in Miinchen und Geschaftsfihrer von
Fleetcompetence Deutschland, verdeutlichte, welchen Einfluss IFRS 16 auf die Mobilitatsangebote
haben kann 13 | Jiirgen Ohr, Geschaftsfiihrer von Trias, sprach zu vernetztem und autonomem Fahren
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