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CAPGEMINI

Die Null-Emission als Ziel

Capgemini Deutschland hat die Car Policy fur ihre rund 2.200 Firmenwagen neu aufgesetzt.
Man will auf Stromer umstellen, was Vorgaben und Incentives fur alle mit sich bringt.
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Ehrgeizig geht die Beratung bei der Elektrifizierung ihrer Flotte vor. Recht schnell soll nur noch Strom geladen werden.

Der Wegfall der Umweltpramie, teils
noch immer dirftige Ladeinfrastruk-
turim Bundesgebiet, steigende Strom-
preise: Das sind zentrale Faktoren,
weshalb so mancher Fuhrparkbetrei-
ber bei der Transformation hin zur
E-Mobilitat derzeit auf die Bremse tritt.
Capgemini Deutschland lasst sich da-
von nicht beirren. Seitdem das Bera-
tungs- und IT-Dienstleistungs-
unternehmen 2021 seine Car Policy
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fUr die rund 2.050 Leasing- und 150
Mietfahrzeuge hierzulande angepasst
hat, um den durchschnittlichen CO,-
Ausstol sukzessive zu senken, sind
letztlich nur noch Plug-in-Hybride
(Phev) und rein batteriebetriebene
Pkw (BEV) zur Bestellung zugelassen.
Das bleibtso. Andern sich die Rahmen-
bedingungen fur die E-Autos oder klet-
terndie Kosten, werden diese adaptiert
und Belastungen fir Mitarbeiter ab-

gefangen. Denn die Stromer sollen fur
die Mitarbeiter attraktiv bleiben.

Der Hintergrund: Fur den boérsen-
notierten Konzern sind die Environ-
mental-, Social- and Corporate Gover-
nance-(ESG-)Kriterien mafRgebend fur
die Geschaftsstrategie. Nach diesen
misst er seine Leistungen in Sachen
Nachhaltigkeit - auch im Fuhrpark-
management hierzulande. ,Die Cap-
gemini-Gruppe hat es sich zum Ziel



gesetzt, bis 2030 auf eine vollelektri-
sche Flotte umzusteigen und spates-
tens 2040 ein Net-Zero-Unternehmen
zu sein“, sagt Andreas Jaschke, Car-
Fleet-Manager der deutschen Unit.
Mit seinem funfkopfigen Team ist er
daher mitten in diesem Transformati-
onsprozess.

Die neue Car Policy hatdabeischnell
die gewlnschte Wirkung entfaltet.
.Circa 75 Prozent der Flotte sind be-
reits elektrifiziert”, berichtet Jaschke.
,Ende 2025 wird unsere Flotte zu 100
Prozent aus vollelektrisch oder hybrid
betriebenen Fahrzeugen bestehen.”
In der Natur der Sache liegt, dass BEV
Uberwiegend von denjenigen in An-
spruch genommen werden, in deren
Umkreis die 6ffentliche Ladeinfra-
struktur gut ausgebaut ist. Oftmals
hatten sie auch schon die Mdglich-
keit, zu Hause zu laden. Keine Anga-
ben macht er, wie sich die Stiickzahlen
aktuell auf Phev und BEV verteilen.

Wichtige Leitplanken fur die
User-Chooser

Ungeachtet dessen verscharfen sich
die Vorgaben fur die Bestellung von
Fahrzeugen, um die CO,-Emissionen
weiter zu reduzieren. So gilt seit 1. Ja-
nuar 2023: Das Limit von 50 Gramm
CO; pro Kilometer (g/km) gemal3 Her-
stellerangaben darf nicht Gberschrit-

Kurze Zeitraume:
Die Herstellerkonditionen
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ten werden. Daneben gibt es eine ver-
bindliche Mindestausstattung fur die
Pkw, die etwa Ladekabel fir die Wall-
box und fur eine geeignete Haus-
haltsstrom-Steckdose bei Phev bein-
haltet. Pick-ups und Nutzfahrzeuge
sind nicht erlaubt.

Auf dieser Basis ermitteln die Ver-
antwortlichen flr die Berechtigungs-
gruppen fest hinterlegte Budgets. De-
ren Kalkulation erfolgt jeweils aus
einer Kombination aus Laufzeit und

haben eine Gultigkeit von

sechs Monaten und werden
fortlaufend Uberpruft.

Drei von vier Flottenfahrzeugen sind elektrifiziert, wie dieser VW I1.D. Buzz.

-leistung fur das Modell im Leasing.
Erstere belauft sich in der Regel auf
36 Monate. Das Ergebnis ist auch
Richtschnur, nach der Capgemini
Deutschland die Full-Service-Vertrage
inklusive Technik- und Reifen-Service,
Kfz-Steuer, Rundfunkgebuhren, Tank-
respektive Ladekartengebuhr sowie
Schadenmanagement abschlief3t.

Hierbei justiert die Strategiebera-
tung immer wieder nach, da das User-
Chooser-Paket stets Zugang zu den
neusten E-Modellen gewahrt. Jaschke
erlautert: ,Unsere Herstellerkonditio-
nen haben in der Regel eine Gultigkeit
von sechs Monaten. Es finden halb-
jahrlich Gesprache dazu statt und die
Aktualitat der Flottenmodelle wird
fortlaufend Uberpraft.”

Mix aus den Anreizen sowie
den Restriktionen

Bei der gegenwartigen Fahrzeugaus-
wahl setzen die Phev allerdings Gren-
zen, wenn es mit Blick auf 2040 darum
geht, die CO,-Emissionen gen null zu
bringen. Deshalb ist geplant, die Mo-
delle aus dem Angebot zu nehmen.
.Nur so kébnnen wir unser Ziel, bis
2030 eine rein batterieelektrisch be-
triebene Fahrzeugflotte zu haben, er-
reichen”, betont Jaschke. ,Ab dem
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Jahr 2025 werden ausschlieB3lich BEV
bestellbar sein.”

Bis dahin motiviert das Unterneh-
men die Nutzer von Plug-in-Hybriden,
maglichst im Strom-Modus unter-
wegs zu sein. Dazu erhalten alle BEV-
sowie Phev-Fahrer Ladekarten, die sie
sowohl an 6ffentlichen Stationen als
auch an den Wallboxen in den Blros
sowie an ihren Wallboxen zu Hause
verwenden kénnen.

Wird der Firmenwagen mit priva-
tem Strom geladen, erfolgt die Ab-
rechnung ebenfalls GUber die Ladekar-
te. Capgemini kompensiert das mit
monatlichen Pauschalen und unter-
stltzt mit Kooperationspartnern bei
der Beschaffung und Installation der
Lademaoglichkeiten.

Mehr Ladepunkte an den
eigenen Standorten

Parallel dazu steht der Ausbau der
Ladeinfrastruktur an den Buroge-
bauden oben auf der Agenda. Das
geschieht nach einem festen Pro-
zess. ,Im Rahmen eines Pre-Checks
vor Ort werden die Mdglichkeiten
abgesteckt und gepruft, ob sich die
von uns angedachte Anzahl der La-
desaulen umsetzen ldsst und welche
baulichen MaRnahmen dazu erfor-
derlich sind”, erlautert Jaschke. ,Da-
bei begegnen uns Herausforderun-
gen wie begrenzte Reserven in der
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Andreas Jaschke ist der Car-Fleet-Manager und steuert den Wandel zur E-Flotte.
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Stromversorgung oder dass es in
Parkhausern und Tiefgaragen oft
keinen oder nur schlechten Mobil-
funk-Empfang gibt.” Teilweise seien
die ortlichen Gegebenheiten auch
nicht geeignet, zum Beispiel fur Du-
plex-Stellplatze. On top komme die
hohe Auslastung der Installationsfir-
men. Gleichwohl setzt das Fuhrpark-
management-Team den Kurs unver-
mindert fort.

Mobilitat heiRt bei Capgemini auch Bahnfahren. Dies unterstiitzt die Firma.

Das Mobilitatsbudgets als
zusatzlicher Benefit

Die Elektrooffensive im Fuhrpark ist
aber nur ein Baustein im Bereich der
Mobilitat. Diese flankiert Capgemini
in Deutschland seit 2022 zusatzlich
mit monatlichen Mobilitatsbudgets
fir die Beschaftigten. Sie kdnnen es
sowohl fir den Weg zur Arbeit als
auch fir private Zwecke verwenden
und dafir OPNV, Zug (Nah- und Fern-
verkehr), Fernbus sowie das Deutsch-
landticket nutzen. Daneben besteht
eine Kooperation mit Jobrad, wo ein
Mitarbeiter bis zu zwei Fahrrader lea-
sen kann. Zudem gibt es je nach Um-
fang der Reisetatigkeit auf Wunsch
eine Bahncard.

Das Buindel an Malinahmen steu-
ert seinen Anteil zur globalen Nach-
haltigkeitsstrategie bei, zu der ein
kontinuierliches CO,-Monitoring ge-
hort. Demnach liegt beispielsweise
der Anteil von Hybrid- und Elektro-
autos an der Flotte weltweit bei
rund einem Viertel. Der hiesige
Fuhrpark mit seinen derzeit 75 Pro-
zent BEV und Phev ist somit ein klei-
ner Vorreiter.

Annemarie Schneider



Foto: Gettylmages - Hirurg. * Im Auftrag von Enterprise wurden die Dienstreise-

gewohnheiten von 1.000 deutschen Angestellten analysiert, die innerhalb Deutsch-

lands mit dem Auto Geschéftsreisen absolvieren. Zeitraum: 20.12.22 bis 05.01.2023

Geschaftliche Mobilitat
unterliegt im Jahr 2024

i neuen Anforderungen.
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Flexible Langzeit-Mobilitit
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Eine neue, jiingere Generation von Dienstreisenden und hybride Arbeitsmodelle zwischen Home Office
und Biiro erfordern ein Umdenken bei der Business-Mobilitdt. Den verdnderten Anforderungen wird
der Mobilitdtsdienstleister Enterprise mit seinem neuesten Langzeit-Mietprodukt gerecht.

»Die Bediirfnisse von Geschafts-
reisenden zu verstehen, ist essenziell,
um Mobilitatsldsungen zu schaffen,
die Arbeitnehmer zufriedenstellen
und Arbeitgebern nutzen”, bringt es
Adrian Bewley, Assistant Vice Presi-
dent of Business Mobility Europe bei
Enterprise, auf den Punkt. Und diese
Bedurfnisse haben sich geandert!
Fast 80 Prozent aller Geschéaftsreisen-
den in Deutschland gehdren laut ei-
ner Studie des Marktforschungs-
instituts Opinium* zu den Millennials
und der Generation Z, wurden alsoin
den 1980er- bis spaten 90er-Jahren
geboren (50 Prozent) bzw. zwischen
1997 und 2020 (28 Prozent). Deren
Prioritaten und Mobilitatsverhalten
erfordern neue Flottenlésungen.

Umwelt im Fokus

Millennials legen Wert auf umwelt-
freundliches Reisen (65 Prozent) und
einen moglichst niedrigen CO,-FuRab-
druck ihres Unternehmens - Stich-
wort: Hybrid- und Elektroantrieb. Weil
das Auto nur als Ergdnzung zu ande-
ren Reiseoptionen wie 6ffentlichen
Verkehrsmitteln gesehen wird, ist
zudem eine flachendeckende Fahr-
zeugverflgbarkeit entscheidend, die
Enterprise mit einem deutschlandweit
umfassenden Netzwerk sicherstellt.

Flexibel und langfristig

Die neue Generation der Geschafts-
reisenden legt laut Studie Wert auf
eine moglichst unkomplizierte Fahr-
zeugverfugbarkeit und wiinscht sich
Flexibilitat in der Nutzung. Home Of-
fice und hybride Arbeitsmodelle be-
wirken zudem, dass Fahrten und Ter-
mine anders geplant und geclustert
werden. Gerade die Generation Z
tendiert im Fall einer geschaftlichen
Fahrzeugmiete zu einer langen Lauf-
zeitvon durchschnittlich vier Wochen.

Neues Mobilitatsprodukt

Mit seiner neuesten Geschaftskun-
denldsungreagiert Enterprise auf ge-
nau diese Anforderungen und bietet
flexible, individuelle Business-Mobi-
litat fur mehr als 30 Tage. Die Abrech-
nung erfolgtkilometerbasiert, die Ver-
tragsdauer ist flexibel wahlbar. Den

Neue Langzeit-Mietlésung

»Mit der Einflhrung unseres
neuesten Business-Rental-
Produkts haben wir Uberdacht,
wie unsere Geschaftskunden
Langzeit-Mietwagen bendtigen.
Wir helfen ihnen dabei, in einem
sich standig verandernden
Mobilitatssektor Menschen und
Guter weltweit zu bewegen.”
Adrian Bewley,

Assistant Vice President of Business
Mobility Europe bei Enterprise

grof3en Fahrzeugpool hat Enterprise
nach Kundenfeedback zusammenge-
stellt. Er enthalt alternativ und kon-
ventionell angetriebene Fahrzeuge,
die jeder Dienstreiseanforderung ge-
recht werden und kurzfristig direkt
verflgbar sind.

—=nterprise

Geschaftskunden, die Fahrzeuge fir mehr als 30 Tage
bendtigen, bietet Enterprise eine maRgeschneiderte Mobilitatslésung:

« Fahrzeugnutzung fur mehr als 30 Tage

- Vertragsdauer flexibel wahlbar
- Kilometerbasierte Abrechnung

- GroRer Fahrzeugpool: BEV & HEV, Kleinwagen bis SUV
+ Keine Wartezeit: Fahrzeuge sind kurzfristig verfligbar
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